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Включение библиотечной системы г. Железногорска Красноярского края 
в национальный проект «Культура» имеет огромное значение для жи-
телей города. В Железногорске развиваются ядерные технологии, выпу-
скается 70% российских спутников гражданского назначения. Создание 
модельной библиотеки позволит повысить престиж библиотек, расши-
рить разнообразие и качество услуг, соответствующих требованиям на-
селения. 

Наша библиотечная система имеет опыт участия в проекте модерниза-
ции библиотек. В 2018 г. благодаря проекту Красноярского края «Библио- 
теки будущего» модернизирована Городская библиотека им. Р. Солн-
цева. Она позиционируется как библиотека — общественный центр. 
Пространство и структура библиотеки полностью изменились, переме-
ны коснулись и графика работы (теперь она работает без выходных).  
В модернизированной библиотеке создано пространство для общения, 
творчества, реализации проектов, проведения культурно-массовых ме-
роприятий, коворкинга, интеллектуальных игр и т. п. В холле создано 
лобби, где размещена информационно-справочная служба с функцией 
записи читателей, оказываются дополнительные сервисные услуги, обо-
рудовано место для отдыха, общения, знакомства с периодикой, рабо-
тает wi-fi. На информационной стойке представлены материалы, кото-
рые помогут ориентироваться в библиотеке и быть в курсе ее новостей. 
В структуре обновленной библиотеки появились просторный книжный 
зал для детей и подростков, игровая, книжный зал для взрослых, зал ин-
дивидуальной работы, конференц- и медиа-зал. В библиотеке органи-
зован доступ к электронным информационным ресурсам (как собствен-
ным, так и мировым, в том числе к ресурсам Национальной электронной 
библиотеки, Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина, Националь-
ной электронной детской библиотеки).  Читатели могут воспользоваться 
доступом к порталу Госуслуги, справочной правовой системе Консуль-
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тант Плюс и т. п. Внедрена автоматизированная си-
стема выдачи на основе RFID-технологий.

Неоценимую помощь в реализации проекта на 
всем его протяжении оказывали специалисты Госу-
дарственной универсальной научной библиотеки 
(ГУНБ) Красноярского края и члены Экспертного 
совета. Благодаря этому проекту мы прошли хоро-
шую школу, поэтому по вопросу участия в заявочной 
кампании на создание модельной библиотеки со-
мнений не было. План стратегического развития му-
ниципальных библиотек Железногорска включает в 
себя участие в конкурсах федерального и краевого 
уровней, направленных на модернизацию библио-
тек. В 2018 г. актуализирована «Концепция развития 
библиотек ЗАТО г. Железногорск».

Выбор в качестве модельной библиотеки-филиала 
№ 3, которая входит в Центральную городскую би-
блиотеку (ЦГБ) им. М. Горького, не случаен: она на-
ходится в историческом районе города с уникальной 
инфраструктурой, пользователи — сотрудники градо-
образующих предприятий, расположенных в шаго-

новна Гордюшина, заместитель директора по разви-
тию библиотек Светлана Васильевна Волкова, заме-
ститель директора по управлению проектами Юлия 
Олеговна Столетова. Предварительно был проведен 
опрос сотрудников библиотеки и читателей (кстати, 
это является одним из обязательных пунктов при 
заполнении конкурсной заявки на создание модель-
ной библиотеки). 

КНИЖНЫЙ ЗАЛ Д ЛЯ ВЗРОСЛЫХ ГОРОДСКОЙ 

БИБЛИОТЕКИ ИМ. Р. СОЛНЦЕВА

вой доступности от библиотеки, студенты Сибирской 
пожарно-спасательной академии, учащиеся Техни-
кума инновационных промышленных технологий и 
сервиса. Основная проблема  — несоответствие би-
блиотеки современным требованиям пользователей 
(отсутствие комфортного пространства, устаревшие 
библиотечная мебель, компьютеры и пр.). 

В разработке концепции принимала участие коман-
да специалистов: руководитель библиотеки-филиа-
ла № 3 Валентина Ивановна Кравцова, заведующий 
отделом информационных технологий Татьяна Ива-

На вопрос, почему поддержали нашу концепцию, 
однозначно ответить сложно. Залог успеха, на мой 
взгляд, складывается из множества составляющих: 
видение перспектив развития библиотек на своей 
территории, поддержка органов местного само-
управления, активное участие в грантовых кон-
курсах и целевых программах различного уровня, 
готовность специалистов библиотеки меняться и 
менять формы работы, внедрять новые услуги, со-
ответствовать ожиданиям горожан. Библиотека 
ежегодно принимает участие в региональных кон-
курсах в рамках целевых программ, направленных 
на развитие учреждений и повышение качества 
предоставления услуг населению. Большое значение 
уделяется развитию компетенций библиотекарей. 
Кадровая политика ЦГБ им. М. Горького — это пла-
номерная работа по переподготовке, повышению 
квалификации специалистов. За последние два года 
произошло серьезное обновление кадров. В 2018 г. 
в ЦГБ им. М. Горького пришли работать 10 молодых 
сотрудников, среди них — две выпускницы Канского 
библиотечного колледжа, которых город обеспечил 
жильем. Впервые библиотекой заключены догово-
ры с вузами, и три человека направлены на целевое 
обучение. В настоящее время профильное образо-
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вание получают еще пять сотрудников библиотеки. 
Два человека в 2018 г. прошли переподготовку. Все 
это было отражено в неотъемлемой части заявки — 
эссе руководителя. Кроме того, проектная команда 
разработала довольно сильную Программу развития 
библиотечного обслуживания до 2025 года. 

Огромную помощь при формировании проектной за-
явки оказал региональный проектный офис. Отмечу, 
что библиотекам Красноярского края в этом плане по-
везло: оперативные профессиональные консультации, 
вебинары, инструкции, а порой и просто добрый совет 
от Алексея Петровича Калугина, заместителя дирек-
тора по научно-методической работе (руководителя 
регионального проектного офиса), и Анны Ониковны 
Поздняковой, методиста ГУНБ Красноярского края, 
помогли сформировать заявки-победители.

Модельную библиотеку мы позиционируем как 
библиотеку  — центр ремесел. Основная концепту-
альная идея заключается в накоплении, создании, 
хранении и организации собственных информаци-
онных ресурсов о ремеслах, обеспечении информа-
ционных потребностей горожан в соответствии с 
принципами доступности, оперативности, инфор-
мативности и комфортности.

Ремесленная тематика выбрана неслучайно. В насто-
ящее время возрождается интерес к рукотворным 
изделиям декоративно-прикладного творчества. 
В  Железногорске есть мастера, которые занимают-
ся народными промыслами: ткачеством, гончарным 
делом, художественной обработкой дерева, плете-
нием из лозы. Всему этому они готовы обучать горо-
жан, и модельная библиотека сможет предоставить 
пространство для таких мастерских.

Библиотека  становится центром возрождения, со-
хранения и распространения традиционных реме-
сел, творческой лабораторией, где не только воз-
рождаются утраченные технологии, но и создаются 
новые виды и жанры прикладного художественного 

творчества, появляются новые приемы мастерства, 
раскрывая индивидуальность каждого автора.

Модельная библиотека будет ориентирована на под-
держку познавательной и творческой активности го-
рожан, создание условий для раскрытия их ремеслен-
ных способностей и эффективной самореализации.

В рамках проекта запланировано серьезное обнов-
ление библиотечного фонда. Тем, кто планирует 
принимать участие в конкурсе на создание модель-
ных библиотек, следует иметь в виду, что в первый 
год комплектование финансируется за счет средств 
федерального бюджета (субсидии на создание мо-
дельной библиотеки), а в последующие три года по-
требуется выделение дополнительных ресурсов на 
комплектование уже из средств местного бюджета. 

В планах модельной библиотеки — виртуальные экс-
курсии по ремесленным центрам России, ярмарки,  
мастер-классы от известных ремесленников города, 
летняя школа ремесел, реализация проекта «Я — ма-
стер», поддержанного Фондом президентских грантов 
(совместного с Красноярской региональной обществен-
ной организацией «Культурный КОД: Книга, Откры-
тость, Добротворчество») и многое другое. Горожане  
с нетерпением и интересом ждут открытия обновленной 
библиотеки, тем более что о модернизированных 
библиотеках они знают уже не понаслышке. Реальный 
всплеск читательской активности показывает 
модернизированная библиотека им. Р. Солнцева.

Библиотекам, планирующим участие в конкурсе на 
создание модельных библиотек, от всей души желаю 
уверенности в себе и в своих силах, смелых решений, 
поддержки муниципалитетов и активного соучастия 
местного сообщества.

Всем нам, победителям конкурса  2019 года, желаю 
с успехом реализовать проекты, создать именно 
такие модельные библиотеки, о которых мечтали 
мы и наши читатели!


